Evde Verimli Calisma
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OVID-19 pandemisi ile
birlikte, organizasyonlar bu
slireci atlatana kadar is yapis
bicimlerini krize adapte etmeye
calistyorlar. Sirketlerin amaci, bu
donemi hasarsiz ya da en az hasarh
sekilde atlatarak, islerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak olacak.

Kurumsal hayatin bir pargasi olarak;
hi¢ alisitk  olmadigimiz  yepyeni
sorular ve sorunlarin yanitlarint hep
birlikte bulmaya g¢alisiyoruz. Bir
taraftan miicadele ederken, diger
taraftan da farkli bir kriz aninda nasil
davranmamiz gerektigini
0greniyoruz.

Hemen hemen tiim sirketler bu siirece
hazirliksi1z yakalandi. Bir krize maruz
kalinmamasini ummak, goérmezden
gelmek bir strateji degildir. Farkh
senaryolar planlamaya baslamak ve

islerin nasil yuritilecegini
belirlemenin onemini tecrube
ediyoruz.

Bu donemde g¢alisanlarinin sagligini
koruyabilmek adina sirketlerin aldig:
en Oonemli Onlemler arasinda, evden
calismak ve toplantilar1 internet
izerinden online yapilmas:1 yer
almaktadir. Evden ¢alisma, daha dnce
tercihen yoOnetilen bir ¢alisma sekli
olmasina ragmen, su an yasadigimiz

olagan  {istii  siiregte  neredeyse
zorunluluk haline geldi.
Slrecg sonrasinda giderek

yayginlasabilir ve tercih edilen bir
modele dlintsebilir.

Calisanlarla yiiz yiize iletisim cok 6nemli.
Belirlenen zamanlarda online toplanti

veya bire bir goriisme yapiimasi olmazsa
olmazlardandir.

Uzaktan g¢alisma konusunda altyapilari
hazir, insan kaynaklari politika ve
prosedirleri ile is yapis sekilleri ve
kurum kultarleri olgunlasmis firmalar
kuskusuz boyle dénemleri digerlerine
oranla daha basarili  bir sekilde
atlatacaklardir.

Calisanlarinizin motivasyonu yapilacaklar

listesi ile korunmall.
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Evden calisanlarin ise evde
kendilerine bir ofis ortami
olusturmasi ve  asagidaki
konulara dikkat etmesi gerekir.

e Diizenli calisma saatlerini
koruyun. Bu nedenle ofisteymis
gibi caligsma saatlerine uyarak her
an ulasilabilir olmaya 6zen
gosterin.

o Ise odaklanlanilmasini
engelleyecek  her sey evde
fazlasiyla var. Yapilan isten en iist
dizeyde verim almak icin
tamamen odaklanmak
gerekmektedir.

e Ayni evi paylastiginiz kisilerle
temel kurallar  belirleyin.Eger
kalabalik bir evde yasiyorsaniz

calisma alaninizda
konsantrasyonunuzun

bozulmamasi icin gerekli
tedbirleri alin. Miimkiinse

calismak i¢in bir oda belirleyin.

e Sizinle ayni evde yasayan diger
bireyler evden calistiginizi bilmeli
ve buna uygun davranmali. Evde
olmaniz, ev isleri yapacaginiz
anlamina gelmiyor. Yeni
yarattiginiz ofisinizdeyken isinize
odaklanmak istediginizi mutlaka
belirtin. Salgin nedeniyle evden
calismak durumunda kalan birgok
kisi, ailesinin ev isleriyle ilgili
yardim bekledigine dair
paylasimlar1  sosyal medyada
yayinladi. Bu durum eglenceli
olmasina ragmen diger taraftan is
icin tamamen verimsiz ve givensiz
bir ortam olusturmaktadir.

Ofisteymis gibi
hissedip, buna gore
davranin.

Evdeyken, sizi isinizden

alikoymakla tehdit eden seylerin
listesi uzar gider. Kendinize iste
oldugunuzu sdyleyin ve
dikkatinizi dagitacak seyler
emin olun ginin sonunu,
isinizin bitmesini bekleyecektir.

Calisilan ortamda OKksijenin
verimliligi arttirdigin1 unutmadan,
calistiginiz ortami sturekli
havalandirmaya 6zen gosterin.

Uygulanmasi1 sart olan bir program
esliginde ¢alismazsaniz ¢ok zaman
harcayip az 1s liretmeniz
kaginilmaz olur.

Calisma arkadaslarinizla iletigimi
surdarin.Yoneticilerinize glnlik
olarak  yapilan islerle ilgili
bilgilendirme yapin.

Isinizi layikiyla yaparak iiretken

olun, 1s sonug¢larinizi ve
yoOneticilerinizin guvenini
koruyun.

Isinizin ihtiyaclar: ile ilgilenerek
ve dikkat dagitic1 seylerden uzak

durarak kendinizi
basariya,sirketinizi gelecege
hazirlayin!
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