KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN
GETIRDIKLERI

Yillardir bilgi guvenligi camiasinda ha
cikti ha cikacak denilen kanun tasarisi
nihayet 6698 Kanun numarasi ile
yasalasti.

Ancak bu devrim niteliginde olayin
kamuoyunda yeterince ilgi
uyandirmadigini distndyorum.
Vatandasi korumaya yonelik olan bu
kanun, vatandasa pek cok hak, kisisel
veriyi kullanan ya da bulunduran
kurumlara ise ¢ok fazla yukiumlulik

getirmekte.

Aslinda bilgi glivenligi yoneticilerinin, danismanlarinin ve denetgilerinin elini saglamlastiracak bu kanun,
diger yandan, getirdigi yukumluliklerin agirhgina ve uyum igin taninan sireye bakildiginda kuruluslar
acisindan epey bir zorluk yaratacak gibi gortintyor.

Taninan siire sonunda uyumun saglanamamasi ve olusacak sikayetler, kurum tarafinda ciddi yaptirimlara
neden olacak. Kanunun herhangi bir maddesinin ihlali para cezasinin yani sira icra kurulundaki
yoneticilerin 1 — 3 yil hapis cezasi ile cezalandirilmasina neden olabilecek. ihlal konusu verilerin, saglk,
etnik koken, din, cinsel, parti ya da dernek Uyeligi gibi 6zel bilgiler kapsamindaki verilerden olmasi
halinde bu ceza 1.5 katina gikarilacak.



Peki kisisel verinin tanimi nedir? Hangi
veriler kisisel veri olarak ele aliniyor?
Tek bir bireyi isaret edebilecek her
tarlG veri kisisel veri sayiliyor. Yillarca
kurumlarda hep tartisiip genellikle
pek de bir sonuca varilamamistir;
ornegin cep telefonu numarasi tek
basina ise bir kisisel veri midir? Bu
veriden vyola c¢ikarak, o telefonu
kullanan ya da yasal sahibi olan kisiye : :
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zorlastiracak gibi goértniyor, degil mi ?

Vatandas olarak bakarsak, bundan sonra kisisel olarak istedigimiz kuruma dilek¢e vererek, kisisel
verilerimizin bu kurumda saklanip saklanmadigini, saklaniyorsa nedenini, saklanmasini istemiyorsak da
silinmesini talep etme hakkimiz var. Kurumun da bu dilekceyi aldiktan sonra 30 giin icinde vatandasa
cevap verme zorunlulugu bulunuyor.

Bu kanuna uyum igin taninan siire, yeni veriler i¢in 6 ay, eldeki mevcut tim verileri de uyumlu hale
cevirebilmek iginse 1 yil.

Kanunun Resmi Gazetede yayinlanma tarihi 07 Nisan 2016 olduguna gore 1 ay ¢oktan ge¢mis bile. Bu
yazinin yayinlandigi tarihten yaklasik 5 ay sonra yani 6 Ekim 2016’da vatandas tarafindan kurumunuza
verilebilecek bu tiir dilekgelere cevap verebilir durumda olmaniz gerekiyor.

Peki acaba kurumlarin hazirliklari nasil gidiyor? Bu kalan kisa siirede
neler yapilmasi gerekiyor?

1-  Oncelikle veri envanterinizi olusturun.

2- Saklayacaginiz, isleyeceginiz, transfer edeceginiz kisisel veriler igin agik rizanin nasil alinacagini
kurgulayin. Transfer kavrami, verinin kurum disina ¢ikarildigi her tlirden durumu kapsiyor. Buna ayni grup
icindeki kardes sirketler de dahil.

3-  Elde tutulan kisisel verilerin tutulma amaglarini net olarak belirleyin. Bu amag ¢ok net degilse, ya da
is ihtiyaci kalmadiysa veri daha fazla elde tutulamaz.



4- Saklanan kisisel verilere bir kullanim 6mri belirlenmeli. Artik bu veriler sonsuza kadar
tutulamayacak. Ya da kurulus, bir kere veriyi edindi mi diledigi kadar ve diledigi maksatla
kullanamayacak.

5- Kurumunuz icinden kidemli bir ¢alisani veri sorumlusu olarak tayin edin. (Dikkat: bu calisaniniz
herhangi birisi olmamali, gercekten kurumunuzda bu kanunun gerekliliklerinin yerine getirilmesini
saglayabilecek, slreglere hakim, yaptirim giicti olan birinin olmasi gerekiyor. Kéti haberse, herhangi bir
ihlal durumunda yoneticilerle birlikte bu arkadas ta ceza alabilecek)

6- Bltln bu calismalariniz, elinizdeki kisisel verilerin envanteri, elde tutulma amaci, saklama suresi,
kimlerle paylasildigi, paylasilma amaci ve veri sorumlunuzun sicili Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na
sunulacak. Kisisel Verileri Koruma Kurumu Basbakanlik biinyesinde kurulmus olan resmi bir kurumdur.

Bu kanunun temelinde, verinin her tirlG kullanimi ve saklanmasi durumlari igin kisiden agik riza alinmasi
sartl oldugu goriilmekte. Yani, veri, izinsiz sekilde bir yerden alip kurum disindaki herhangi bir yere hicbir
sekilde transfer edilemeyecek ya da kullanilamayacak. Veri hicbir sekilde islenemeyecek. Veri islemekten
kasit ne olabilir? Kanun bunu agik¢a tanimlamis; veri tGizerinde gergeklestirilebilen her tirli islem!

Yani kisacasi artik hicbir sey eskisi gibi olmayacak. Kurumlar artik ellerindeki kisisel verilerin sahibi
degiller, en masumundan, 6rnegin herhangi bir is ortakligi, kampanya, arastirma vb nedenlerle bu verileri
herhangi bir 3.tarafa gonderemeyecekler. Her tiirli islem icin veri sahibinin acik rizasi gerekiyor.

Acik riza ne demek olabilir? Agik riza, agikca gorilebilen, gercekten veri sahibinden alindigini
kanitlayabildigimiz her tiirli onay. Bunun igin 6rnegin sdzlesmelere hangi verilerin ne maksatla alindigi,
kimlerle paylasilacagl, ne kadar siire elde tutulacagi bilgisi acikca eklenebilir.

Kanun bu kadar zorlayict olmakla birlikte soyle bir kolayllk da getiriyor; kisisel veriler,
anonimlestirilmeleri halinde, izin alinmadan,kullanilabilecek. Anonimlestirme, veriyi, kisiyi tespit
edemeyecegimiz sekle doénistiirmek seklinde tanimlanabilir. Ornegin; 25-35 yas araliginda istanbul’da
yasayan ve (cretli bir erkek calisan.

Goriuldigu gibi kanunun gereklilikleri ve yaptirimlari cok agir, gecis siresi ise ¢ok kisa. Bireylere vermis
oldugu haklar ise kurumlari zorlayacak nitelikte. Kamuoyunda bunun bilinirliginin artmasi ile birlikte,
hazirliksiz kurumlar bu durumdan koti etkilenebilirler.

Bu nedenle kisisel veri ile calisan kurumlar artik ellerindeki kisisel veriyi kendi mulkiyetlerindeki bir
varlikmis gibi gérmekten vazgecip, bu verilerin sadece emanetgisi olduklarini anlamali ve veri koruma
politikalarini buna gore olusturmalilar.

Kanuna uyum icin gerekli calismalara da en hizli sekilde baslamalilar ki bu durumda bile gerekli
hazirliklarin gegis stresi icinde tamamlanmasi kolay gériinmdyor.
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